Hospitalidad

El proceso sinodal ofrece la oportunidad de mostrar una hospitalidad
intencionada a todos los participantes. Muchas parroquias u otras comunidades
podrian estar dando la bienvenida a las personas que regresan a un gran evento
por primera vez durante la pandemia. Considere los "primeros 10 minutos",
donde el equipo puede anticipar la experiencia que los visitantes y los feligreses
que regresan pueden tener, incluyendo carteles claros y personas dando la
bienvenida, equipados con etiquetas con nombres y grandes sonrisas.

Hospitalidad no significa necesariamente proporcionar alimentos y bebidas, o
hacerlo de una manera costosa. Las parroquias y otras comunidades,
dependiendo de su contexto, pueden optar por ofrecer una comida o refrigerios
para acomodar a sus invitados; sin embargo, no es estrictamente necesario. Hace
casi 1.500 anos, San Benito escribio en su regla para la vida monastica: "Que
todos los invitados que lleguen sean recibidos como Cristo, porque €l va a decir:
'Vine como invitado y ustedes me recibieron" (Mt 25 : 35).

Moderadores de mesa

Se recomienda invitar a los moderadores para cada mesa para manejar la
conversacion y compartir en los momentos apropiados, especialmente si la
parroquia/comunidad planea ofrecer una gran sesion de escucha centrada en la
oracion. Los moderadores deben tener una copia de la Guia para facilitadores
y de la Guia para participantes, asegurandose de que comprenden y apoyan
con entusiasmo el proceso de consulta. Se recomienda una reunion de formacion
(virtual o presencial) para que se familiaricen con la metodologia y el orden del
dia. Animelos a orar por los demas invitados que estén en su mesa, para que su
corazon escuche, tanto al Espiritu Santo como a los demas. Los moderadores
deben mostrar un interés particular y respeto por los invitados, tratando de
mantener un flujo en la discusion y asegurandose de que los participantes
observen la regla de participacion de uno a dos (1-2) minutos. Los moderadores
siempre pueden decir algo como: "[nombre de la persona] muchas gracias por
compartir, demos a otros la oportunidad de compartir también; si todavia tenemos
tiempo, podemos volver a usted ". La intencion no es interrumpir abruptamente
a un invitado, sino administrar amablemente el tiempo y la oportunidad para
todos.
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Pautas de comunicacion basadas en la oraacion/Reglas basicas para
participantest

(Considere brindar copias del siguiente texto a cada participante/grupo pequerio).

e ORE y MEDITE antes y después de hablar. Pidale a nuestro Senor que esté
presente en su corazon, en su mente y en sus labios cuando comience a
hablar. Ademas, reflexione sobre lo que se ha compartido y lo que el Senor
esta poniendo en su corazon.

¢ Asuma RESPONSABILIDAD de sus propios pensamientos y sentimientos,
evitando la tentacion de culpar a los demas. Asimismo, tenga en cuenta que
no es responsable de los pensamientos y sentimientos de los demas en su
grupo. En un contexto de escuchar y compartir, esta bien que haya
diferentes pensamientos y sentimientos.

e PERMITA que otros hablen y compartan sin corregirlos ni criticarlos. Si usted
es una persona mas extrovertida y asertiva en la conversacion, puede ser util
escuchar mas y permitir que aquellos que normalmente no hablan sean
escuchados primero. Esperamos escuchar a todos durante este proceso
sinodal, especialmente a los marginados.

e Esté atento a sus PROPIOS pensamientos, sentimientos, opiniones o incluso
prejuicios. Preguntese: "¢Por qué me siento o pienso de esta manera?"

e Escuche EMPATICAMENTE y esté atento no solo a las palabras sino también
a los sentimientos que se expresan. Intente ponerse en la situacion del
hablante para poder sentir realmente lo que €l o ella esta sintiendo.

e RESPETE a cada persona como Jesus no lo ensen6: amaos los unos a los
otros. Evite minimizar o descartar los pensamientos o experiencias de otras
personas. Siempre busque controlar sus emociones mientras habla y
escucha, mostrando amabilidad y generosidad hacia los demas.

Labor del encargado de tomar notas

Se informara a los invitados que habra una persona encargada en cada mesa
que tomara notas (esto puede ser un voluntario de los invitados, o la
parroquia/el grupo puede designer a una persona con anticipacion). Las notas
seran anodonimas. Las notas de todos los grupos pequenos en su sesion de
escucha centrada en la oracion ayudaran en la creacion de un informe resumido
de la parroquia/el grupo (un informe por parroquia/grupo, resumiendo las
experiencias de oracion y escucha y compartiendo lo mas destacado). Este
informe resumido de la parroquia/el grupo se enviara al Equipo del Sinodo
arquidiocesano que creara un informe arquidiocesano basado en los informes de
la parroquia/el grupo, las reuniones regionales, los comentarios de la encuesta
en linea y otras reuniones.

" Para obtener pautas de comunicacién mas extensas, consulte Comunicacion intercultural: el proceso de invitacién mutua que se
encuentra en: USCCB, Building Intercultural Competence for Ministers: edicion bilingiie (Washington, DC, 2014), disponible en:
https://www.uscch.org/committees/cultural-diversity-church/bicm-appendices.
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Las siguientes preguntas se ofrecen como preguntas principales para guiar las
sesiones de escucha centradas en la oracion de la parroquia/comunidad en la
Arquidiécesis de Atlanta. Pueden ser adaptadas o modificadas por parroquias u
otros grupos segun el tiempo, las circunstancias y las necesidades de cada una
de ellas. Si se producen adaptaciones, se anima a las comunidades a seguir los
temas y preguntas sugeridos en el Documento preparatorio del Sinodo y el
Vademécum como guia (ver también las preguntas opcionales sugeridas a
continuacién). Una encuesta en linea complementard la retroalimentacion obtenida
de las sesiones de escucha centradas en la oracién de la parroquia/comunidad y
las reuniones regionales.

En una Iglesia sinodal, que anuncia el Evangelio, todos “caminan juntos”.
cComo se realiza hoy este “caminar juntos” en nuestra
parroquia/comunidad? ¢Qué pasos invita a dar el Espiritu Santo a
nuestra parroquia/comunidad para crecer en nuestro "caminar juntos"?

e Queé significa para usted “caminar juntos”? ¢Qué experiencias se le
vienen a la mente?

e :Qué alegrias ha experimentado en nuestra parroquia/comunidad? ¢Qué
dificultades y obstaculos ha encontrado para caminar juntos, o para una
participacion activa y vibrante en la vida de la parroquia/comunidad?

e En qué parte de estas experiencias escucha al Espiritu Santo
invitandolo al crecimiento?

Escuchar & discernir

Escuchar es el primer paso que requiere una mente y un corazén abiertos, sin
prejuicios. El discernimiento, un estilo sinodal que requiere la atencién al Espiritu
Santo a través de la oracion y el compartir de toda la comunidad, depende primero
de la escucha.

e Como escucha la voz de Dios todos los dias?

e :Como nos habla Dios a través de las voces de nuestros hermanos,
incluyendo los de las periferias (pobres, marginados, socialmente
excluidos, desafiliados, etc.)? ¢Coémo escuchamos las voces de las
periferias sin prejuicios?



¢Qué espacio(s) proporciona nuestra parroquia/comunidad para escuchar
y compartir (hablar libremente) entre todos los miembros, asi como entre
aquellos que no estan conectados regularmente con nuestra comunidad?
¢Como discernimos juntos la voluntad de Dios en nuestra
parroquia/comunidad, y qué papel juega la consulta?

Corresponsabilidad & participacion

La sinodalidad esta al servicio de la misién de la Iglesia, en la que todos los
miembros estan llamados a participar. Todos los bautizados son corresponsables
de la mision de la Iglesia: anunciar el Evangelio y hacer discipulos de Jesucristo.

¢Qué le permite o le impide dar testimonio y hablar con valentia y
responsabilidad en nuestra parroquia/comunidad y en la sociedad?
¢cComo estan todos los miembros de nuestra parroquia/comunidad
llamados y empoderados a participar en la mision de la Iglesia de
proclamar el Evangelio?

¢Qué obstaculos ve para el discipulado y la participacion activas?

¢Como se pone en practica el trabajo en equipo y la corresponsabilidad
por la mision en nuestra parroquia/comunidad?

Oracion & celebracion

Para “caminar juntos” es fundamental la escucha comunitaria de la Palabra y la
celebracién de la Eucaristia.
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¢Como inspiran y guian a nuestra parroquia/comunidad la oracion y las
celebraciones liturgicas, especialmente la misa dominical, en nuestra vida
y la mision que compartimos?

¢Como el escuchar juntos la Palabra de Dios (por ejemplo, la Santa Misa,
los grupos de estudio de las Escrituras, las Horas Santas, etc.) inspira las
decisiones mas importantes de nuestra parroquia/comunidad?

¢Queé significa la Eucaristia para usted? ¢Como inspira la Eucaristia su
vida y sus acciones?

¢Como fomentamos la participacion activa de todos los fieles en la oracion,
la liturgia y los sacramentos?



Témese de 5 a 10 minutos para orar en silencio con su grupo pequeno, después
de invocar al Espiritu Santo nuevamente a través de la oracion de “Ven, Espiritu
Santo” u otra oracién. Luego, en base a lo que se compartié en su grupo pequeno,
mencione una instancia en la que escucho la voz del Espiritu Santo hoy,
o comparta una idea que esté en su corazon después de su tiempo de
oracion.

Preguntas adicionales opcionales - Estas podrian integrarse en el marco
anterior o adaptarse para grupos fuera de la vida parroquial o del entorno del
ministerio:

Sobre Dios y la Iglesia Catélica

¢Qué pensamientos y experiencias le vienen a la mente cuando escucha
mencionar a "Dios"?

¢Queé significa para usted una relacion con Dios?

¢Qué pensamientos y experiencias le vienen a la mente cuando escucha
mencionar a "Jesucristo"?

¢Queé significa para usted una relacion con Jesus?

¢Qué pensamientos y experiencias le vienen a la mente cuando escucha
mencionar a la "Iglesia Catolica" o "ser catolico"?

Dialogo y relacion con los demas

¢Conoce las formas en que la Iglesia Catélica promueve el dialogo y esta
en dialogo con los demas? ¢Como se puede fortalecer esto?

¢Conoce las formas en que la Iglesia Catolica camina junto a otros
cristianos? ¢Como se puede fortalecer esto?

Otros temas relacionados con la sinodalidad

¢Queé significa para usted la autoridad?

¢Queé significa para usted escuchar?

¢Queé significa para usted el discernimiento?

¢Como podemos comunicar mejor como se toman las decisiones y acciones
en la Iglesia Catolica?

La sinodalidad implica receptividad al cambio, formacion y aprendizaje
permanente. ¢Como vive usted la sinodalidad en su vida diaria?

Por favor tenga en cuenta que el Documento preparatorio del Sinodo y el
Vademécum ofrecen preguntas adicionales que los grupos pueden adaptar.



(para completar por el encargado de tomar notas)

Utilice el siguiente formato para registrar un resumen de las principales ideas e
inspiraciones que se compartieron durante la conversacion de su grupo
pequeno. Utilice el reverso de esta hoja u hojas adicionales si es necesario. Todas
las percepciones son anénimas, asi que no escriba los nombres de las personas
que comparten, solo un resumen de sus opiniones.

La Pregunta fundamental
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Temas claves vy preguntas complementarias

a) Escuchar & discernir
[Tema alternativo:
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b) Corresponsabilidad & participacion

[Tema alternativo: 1
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c) Oracion & celebracion
[Tema alternativo:
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Pregunta final - Escuchando al Espiritu Santo
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Preguntas adicionales opcionales —

Sobre Dios v la Iglesia Catolica

Dialogo v relacion con los demas

Otros temas relacionados con la sinodalidad
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